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Цель:
Повышение качества и развитие технических направлений в области 

дополнительного образования детей, развитие современных цифровых 

технологий , профориентация на специальности,  востребованные на 

современном рынке труда; патриотическое воспитание

Задачи:

• обеспечить повышение качества, доступности и эффективности

образовательных программ

• создать условия для выявления, развития и сопровождения одарѐнных 

детей, реализации их потенциальных способностей на разных этапах 

обучения и развития

• продолжить работу по обновлению и укреплению материально-

технической базы

• продолжить работу по подбору и обучению педагогических кадров

• продолжить работу по развитию сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями (школы, ВУЗы, ССУЗы) и 

предприятиями города



1. Сведения об учреждении

1.1 Образовательная деятельность ведется в здании по ул. Декабристов, д.89

1.2 Охват учащихся

1.3. Количество педагогов на начало и конец учебного года

Качественный состав: образование- высшее 100%

категории 7 чел -30%

Реализуемые образовательные программы – 46 (35 технической направленности):

-бюджет-39 (33 технической направленности)

-внебюджет-7 (2 технической направленности)

По состоянию Техническая Художественная Социально-гуманитарная Всего

на 01.09. 2022г 1043 285 85 1410

на 31.05. 2023г 1043 225 142 1410

По состоянию Всего Штатные Совместители

31.05.2022 г 26 20 6

31.05.2023 г. 23 18 5



2. Анализ работы Центра
2.1 Реализация очередного этапа программы развития  Центра

I этап – организационно-информационный (2021-2022 г.):

- Модернизация инфраструктуры учреждения

- Обеспечение доступности обучения на дополнительных образовательных программах и 
сохранности контингента учащихся; 

- Работа по привлечению кадровых ресурсов для реализации образовательных программ 
технической направленности и ведению проектно-исследовательской деятельности учащихся; 

- Анализ нормативно-правовых актов и методической литературы по вопросам 
совершенствования образовательных программ дополнительного образования; 

- Мониторинг потребностей населения в образовательных услугах.

II этап – практический (2022-2024 гг.): 

- Обновление образовательных программ с учетом наиболее эффективных методик и образовательных 
технологий, а также инноваций и условий технического прогресса;

- Обновление содержания локальных актов Центра с учетом изменений в нормативно-правовых актах 
федерального, регионального и муниципального уровней;

- Расширение сетевого сотрудничества с образовательными организациями, высшими учебными 
заведениями и предприятиями; 

- Привлечение спонсорской помощи со стороны партнеров и государства;

- Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования;

- Организация и проведение стажировок, курсов повышения квалификации, мероприятий по обмену 
опытом для педагогических работников; 

- Включение в учебный процесс воспитательного компонента, направленного на формирование и 
раскрытие личности учащегося, сохранение его психофизического здоровья;

- Расширение спектра и качества услуг, предоставляемых на платной основе. 



Направления деятельности Центра

по реализации цели и задач

1.Набор и сохранность контингента учащихся. 

Воспитательная работа

2. Организация учебного процесса (бюджет, внебюджет)

3. Работа с творческими, одаренными  учащимися

4.Организация работы с родителями

5. Работа с педагогическими кадрами

6.Обновление и пополнение материально-технической базы 

7. Публичность и доступность образовательных услуг

8. Формирование коллектива единомышленников



2.2.1. Набор и сохранность контингента 

учащихся

Направления работы:

-организация мероприятий для учащихся города и Центра

-участие в мероприятиях города,  презентациях деятельности 

№ Наименование мероприятия

Мероприятия для учащихся города

1 День открытых дверей

2 Соревнования, конкурсы (очный и дистанционный формат)

3 Мероприятия для пришкольных лагерей

4 Творческие площадки

5 Мастер-классы (бюджет, внебюджет)

6 Экскурсия по Центру 

Мероприятия для учащихся Центра

1 Соревнования, мастер классы, презентации, 

мероприятия в каникулы, воспитательная работа



Мероприятия для учащихся города

Программа «За нами будущее»



43-е городские соревнования авиамоделистов-

школьников по комнатным летающим моделям                           

на  Кубок В.П.Чкалова

Традиционно   прошли 23 февраля  2023 года на базе КСК "КАИ-Олимп»

Количество  участников: 109 обучающихся в  возрасте 7-18 лет из 12 ОУ

г Казани и РТ (МБУ ДО «ЦВР Атнинского р-на РТ, МБУ ДО «ЦВР Лаишевского р-

на РТ) .

Участники ГЦДТТ им. В.П. Чкалова-32 чел:

- п.д.о.Шаргин В.П.: 17 участников, призеры-Iм-1чел, IIм-2 чел, IIIм-3чел

- п.д.о.Саитов Р.Р.:15 участников- Iм-1чел, IIIм-1чел

- п.д.о.Смоленцев А.Г.: 12 участников- Iм-1чел

- п.д.о. Авхадиев Р.Г.: 2 участника

Спонсоры: АО "Эникс",  Республиканский  комитет профсоюзов трудящихся авиационной 

промышленности, КНИТУ им.А.Н. Туполева- КАИ,  КНИТУ-КАИ им. А.Н. Туполева, 

Совет молодежи Казанского авиационного завода им. Горбунова 



Участие в мероприятиях, организуемых                            

УО, РЦВР, МО и Н РТ, ЭНИКС



Организация работы с учащимися  с ОВЗ

Участие в Городском он-лайн  конкурсе «Мир прекрасен!» 

( 01.10- 30.10.2022), 38 чел (11.4% от общего числа участников)



Организация занятости учащихся Центра

в летний период. 

Профориентация и предпрофильная подготовка

Организация и проведение мероприятий в период летних каникул:

- Профильный лагерь в объединении «Пилот-конструктор», п.д.о. Борзенков С.Ю.

- Летняя IT школа, Курс-интенсив «Основы коллективной работы над проектом 

Android-приложение», п.д.о. Пронин А.В.

- Летний клуб авиамоделистов и судомоделистов, Шаргин В.П., Саитов Р.Р., 

Шарафутдинов И.Б.



Мероприятия для пришкольных лагерей 
Заявки: 11 образовательных учреждений,995 учащихся



2.2 Реализация задач, поставленных Управлением 

образования на 2022-2023 учебный год

1.Повышение доли детей в возрасте 5-18 лет, охваченных дополнительным 

образованием

2.Реализация воспитательной работы

3.Формирование системы работы по сопровождению одаренных учащихся

4.Формирование системы работы по совершенствованию 

профессионального мастерства педагогических работников

5. Организация деятельности педработников в аналитическо-

информационной системе «Навигатор»



Повышение доли детей в возрасте 5-18 лет, охваченных 

дополнительным образованием



Воспитательная работа 

Для учащихся Центра проведено 20 тематических мероприятий



Работа с творческими, одаренными  учащимися

ДЮКТБ

Количество участников деятельности ДЮКТБ

Призеры

Приняли участие в 56 тематических мероприятиях различного 

уровня:

Международный уровень-5 мероприятий

Всероссийский уровень-9 мероприятий

Республиканский  уровень-20 мероприятий

Городской уровень-22 мероприятия

Призеры

Учебный год Кол-во учащихся 

ДЮКТБ

Кол-во 

объединений

Кол-во педагогов

2021-2022 353 24 22

2022-2023 479 24 19

Уровень
Количество учащихся 

31.05. 2022г 31.05. 2023г Всего

Международный 5 10 15

Всероссийский 13 12 25

Республиканский 36 51 87

Городской 49 142 191

Итого 103 215 318



Мониторинг активности педагогов  в ориентации детей  

для участия в конкурсах. Качество подготовки



3.2 Результативность обучающихся в конкурсах, 

конференциях на Республиканском и Всероссийском уровнях

2020-2021 уч.г. 2021-2022 2022-2023 Всего

Международный 18 5 10 33

Всероссийский 24 13 12 49

Республиканский 43 36 51 130

Городской 166 49 142 357

Итого 251/67 103/49 215/63 569/179



Профессиональный рост  педагогических кадров  

Участие в конкурсах профмастерства

Уровень 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Международный 0 0 0

Всероссийский 2 0 0

Республиканский 6 13 9

Городской 41 2 4

Гранты Участие-1 Участие-1 Победитель-1

Итого 49 15 13



Сводная информация по итогам работы, направленной на 

повышение профкомпетентности педагогических работников



3.3 Инновационная работа

1. Реализация проекта Наставничества «Путь к Успеху»:

-разработано УМП «Два берега» (октябрь 2022г), 

-приступили к разработке и внедрению обучающего проекта «Стимул» (с марта 
2023г)

Цель: Оказание методической и практической помощи педагогам по повышению 
профкомпетентности в соответствии с современными требованиями;

мотивация на успех - стимул к достижению поставленных целей, личному и 
профессиональному росту

-в рамках направления «Школа молодого специалиста» проводятся семинары-
практикумы

темы «Документация педагога», «Организация и проведение воспитательных мероприятий», 
«Организация работы в системе «Навигатор», «Методическое сопровождение повышение 
профкомпетентности педработников в условиях совершенствования образования детей»

2. Реализация пилотного Проекта «Школа цифровых технологий «Килэчэк» (с января 
2023г) 

Цель: Создание системы работы по организации обучения по направлению цифровых технологий,  
внедрение программ дистанционного обучения с использованием заочной формы

- Разработка и реализация новых образовательных программ в области 
программирования  (01 февраля 2023г)

- Реализация летнего курса-интенсива  в области разработки мобильных 
приложений (05.06 – 09.06 2023)



Проблемы

1. Недостаточное финансирование на одного ребенка в год.

2.Обновление и укрепление материально-технической базы учреждения осуществляется 

преимущественно за счет внебюджетных средств.

3. Ограничено количество групп у педагогов-совместителей,  тарифицируются 

на 0.5 ставки – 2 группы (совместители и совмещение 9 чел по 8ч, 72 часа)

4.Невозможна реализация на качественном уровне современных программ 

с использованием  IT-технологий в связи с: 

- отсутствием качественного высоскоростного Интернета; 

- отсутствием лицензионных актуальных версий программного обеспечения;

-недостаточным количеством точек доступа Wi-Fi;

-недостаточным количеством и устаревшей  компьютерной техники, необходимой для 

реализации учебного процесса. 

5. Отсутствие базы для тренировок радиоуправляемых моделей самолѐтов и автомоделей.

6. Малый приток педагогических кадров технической направленности.



Цели и задачи на 2023-2024 год. 

Пути решения проблем

• Продолжить работу по сохранности классических направлений в образовательном 

процессе, поддержке и развитию инновационных. 

• Продолжить целенаправленную работу с педагогическими работниками по 

повышению профкомпетентности в области инновационной деятельности.

• Продолжить работу по организации инновационной деятельности в учреждении.

• Продолжить работу по укреплению и обновлению материально-технической базы 

через участие в грантах, работу со спонсорами, внебюджетную деятельность.

• Продолжить работу по привлечению контингента учащихся на обучение в 

объединения на внебюджетной основе.

• Продолжить работу по подбору педагогического состава и формированию 

кадрового резерва. Создать условия для профессионального роста педагогов 

(курсы повышения квалификации, стажировки, мастер-классы, семинары-

практикумы).

• Продолжить сотрудничество с родителями, общественностью, выпускниками и 

сетевое взаимодействие с учебными заведениями. 


